Wiadomosci

Piatek, 22 pazdziernika 2010

Nabor na wolne stanowisko pracy Glownego
Ksiegowego

OGLASZAJA

KIEROWNICY: Wiejskiego Osrodka Kultury w Ochotnicy Dolnej, Wiejskiego
Osrodka Kultury w Ochotnicy Gérnej, Wiejskiego Osrodka Kultury w Tylmanowej
i Gminnej Biblioteki Publicznej w Ochotnicy Dolnej
W wymiarze pracy po 1/8 ( tacznie 1/2 etatu )

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalnosSci instytucji panstwowych oraz samorzadu

terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

4) ukonczone:

a) ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i
posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowosci, lub

b) srednia, policealna lub pomaturalna szkota zawodowa o kierunku rachunkowos¢ i co

najmnie;
6-letnia praktyka w ksiegowosci.

2. Wymagania dodatkowe:

a) obstuga komputera w zakresie: pakietu Microsoft Office, programu Ptatnik i Pface,
b) znajomos¢ programéw ksiegowych;
c¢) doswiadczenie w pracy w ksiegowosci budzetowe;.

3. Zakres wykonywanych dziatan na stanowisku:

1) Prowadzenie rachunkowosci jednostki.
2) Wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi.
3) Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym.
4) Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych
operacji
gospodarczych i finansowych.



5) Odpowiedzialnos¢ za finanse publiczne.

6) Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

7) Wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
budzetu.

4. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny;

2)  Zyciorys - CV

3) Kserokopie Swiadectw pracy;

4)  Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie;

5) Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
6) Referencje,

7)  Oryginat kwestionariusza osobowego;

8) Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku Gtéwnego Ksiegowego;
9) Informacja z Krajowego Rejestru Karnego, ze kandydat nie byt karany.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2002r Nr 101, p0z.926 ze zm.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w
Ochotnicy Dolnej, (Ochotnica Dolna 160, 34-452 Ochotnica Dolna) lub poczta na adres Urzedu,
w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,Dotyczy naboru na
stanowisko Gtéwnej Ksiegowej”, w terminie do dnia 5 listopada 2010 roku.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Nabor przeprowadzi Komisja sktadajgca sie z Kierownikédw jednostek kultury ogtaszajacych
nabdr.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (www.malopolska.pl/bip/ochotnica+dolna) oraz na tablicy informacyjnej w
Ochotnicy Dolnej, przy budynku Urzedu Gminy w Ochotnicy Dolnej.

Ochotnica Dolna, 21.10.2010r.


http://www.malopolska.pl/bip/ochotnica dolna

