Wiadomosci

Piatek, 11 marca 2011

Wojt Gminy Ochotnica Dolna oglasza konkurs na
Kierownika Gminnego Osrodka Kultury w
Ochotnicy Dolnej

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie Srednie ( preferowane z zakresu kultury )

3) co najmniej 3 letni staz pracy,

4) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

5) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

6) niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysine,

7) cieszy sie nieposzlakowang opinia.

8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

9) znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury pod wzgledem
formalno-prawnym,

2. Wymagania dodatkowe

1) doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikéw,

2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i twérczoscia artystyczna,

3) znajomosc¢ przepiséw prawa: przepiséw o samorzadzie gminnym, zasad
gospodarki finansowej w instytucjach kultury, prawa o zamdwieniach
publicznych, prawa pracy, oraz ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosSci kulturalnej.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku
1) zarzadzanie catoksztattem dziatalnosSci pracy Wiejskiego Osrodka Kultury i
ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje zadan.

4. Wymagane dokumenty

1) Pisemne zgtoszenie do konkursu z uzasadnieniem oraz koncepcje
funkcjonowania i rozwoju placéwki,

2) Zyciorys ( CV ) wraz z opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

3) Kserokopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy, lub zaswiadczenie o
trwajgcym stosunku pracy.

4) Kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) Oswiadczenia kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng dotyczace :
a) posiadania petni zdolnosSci do czynnosci cywilno prawnych oraz korzystania



Z petni praw publicznych,

b) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo popetnione umysinie,
aw przypadku wybranej osoby Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego.

) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym (zaswiadczenie wydane
przez lekarza);

7) referencje,

8) wypetniony kwestionariusz osobowy,

9) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 20 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych ( tekst jednolity: Dz.U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926 z p6zn. zm.)

w celu przeprowadzania konkursu.
Wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w terminie do dnia
30 marca 2011 r. do godz. 16 22 w pokoju Nr 17 |ub poczta na adres Urzedu,
tj. Urzad Gminy Ochotnica Dolna z dopiskiem ,, Dotyczy konkursu na stanowisko
kierownika Wiejskiego Osrodka Kultury”.

5. Informacje dodatkowe

1) Zgtoszenia sktadane elektronicznie nie bedg przyjmowane,

2) Zgtoszenia, ktére wptyng do Urzedu Gminy Ochotnica Dolna po wyzej okreslonym

terminie nie beda rozpatrywane,

3) Zgtoszenia niekompletne zostang odrzucone,

4) Sposréd kandydatéw, ktérzy ztozyli komplet dokumentéw w wymaganym terminie
zostang wytonione osoby, ktére przystgpig do testu kwalifikacyjnego a nastepnie
zostanie przeprowadzona z kazdym z osobna rozmowa kwalifikacyjna,

5) O terminie i miejscu dalszego postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie,
6) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej

BIP http://www.malopolska.pl/bip/ochotnica+dolna oraz na tablicy informacyjne;j
w budynku Urzedu Gminy w Ochotnicy Dolnej.

data publikacji : 11.03.2011r.
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