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Wójt Gminy Ochotnica Dolna ogłasza nabór na
wolne stanowisko urzędnicze - stanowisko ds.
planowania inwestycji i utrzymania
infrastruktury

Ogłoszenie
Wójt Gminy Ochotnica Dolna ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze 

 
- stanowisko ds. planowania inwestycji i utrzymania infrastruktury

(1 etat)

Miejsce wykonywania pracy:  Urząd Gminy w Ochotnicy Dolnej
Główne obowiązki:

planowanie inwestycji  gminnych,
przygotowanie materiałów dla stanowiska do spraw zamówień publicznych potrzebnych
do opracowania specyfikacji  istotnych warunków zamówienia
prowadzenie rejestru dokumentacji  projektowych dla zadań nie przewidzianych do
realizacji  w danym roku budżetowym.
prowadzenie spraw związanych z bieżącym utrzymaniem infrastruktury drogowej i
technicznej będącej we władaniu gminy

Wykształcenie: wyższe techniczne

Wymagania niezbędne:

4 letni staż pracy        
umiejętność posługiwania się dokumentacją projektową i  techniczną z zakresu
budownictwa 
znajomość przepisów zawartych w KPA, Ustawie o samorządzie gminnym, Ustawie Prawo
Budowlane
prawo jazdy kat.  B 

Wymagania pożądane:

2 – letni staż pracy w jednostkach samorządu terytorialnego
znajomość obsługi komputera i  edytorów pakietu Office
umiejętność przygotowywania kosztorysów i  analiz ekonomiczno finansowych

Cechy osobowe:



Samodzielność
Kreatywność
Kultura osobista
Umiejętność pracy w zespole
Skrupulatność
Komunikatywność
Asertywność

Wymagane dokumenty:

CV  oraz list  motywacyjny
kopia dyplomu ukończenia studiów
kopie dokumentu potwierdzającego wcześniejsze zatrudnienie
oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
 celów rekrutacji
oświadczenie o niekaralności
oświadczenie o stanie zdrowia

 
Warunki pracy:

praca biurowa i  terenowa w podstawowym systemie czasu pracy
praca przy komputerze
brak dostosowania miejsca pracy dla osób poruszających się na wózku inwalidzkim- praca
na piętrze (brak windy, dostosowanego WC)

 
Wskaźnik  zatrudnienia  osób  niepełnosprawnych  w  rozumieniu  przepisów  o  rehabilitacji
zawodowej  i  społecznej  oraz  zatrudnianiu  osób  niepełnosprawnych  w  miesiącu
poprzedzającym  datę  upublicznia  ogłoszenia  o  naborze  –  był  niższy  niż  6%
 
W przypadku zatrudnienia należy dostarczyć zaświadczenie o niekaralności.
W ofercie  prosimy o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia o  terminie
przeprowadzenia kolejnego etapu naboru.
 
Dokumenty należy składać/przesłać w terminie do 29.02.2016r. do godz. 15.00
Oferty  złożone  po  tym  terminie  oraz  za  pomocą  poczty  elektronicznej  bez  podpisu
elektronicznego nie będą rozpatrywane.
 
 
 
Ochotnica Dolna, dnia 12  lutego 2016 roku                                                      


