Wiadomosci

Czwartek, 1 lutego 2018

Wojt Ochotnica Dolna oglasza nabor na wolne
stanowisko urzednicze: Stanowisko pracy ds.
komunikacji spolecznej, promocji i kultury

Woéjt Ochotnica Dolna
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy Ochotnica Dolna

A. Nazwa i adres jednostki
Urzad Gminy Ochotnica, 34-452 Ochotnica Dolna, os. Dtubacze 160

B. Okreslenie stanowiska:

Stanowisko pracy ds. komunikacji spotecznej, promoc;ji i kultury
C. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

1. Niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, innego kraju Unii Europejskiej lub innych panstw, ktérych
obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa europejskiego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie RP na zasadach okreslonych w art. 11
ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2016 r.
poz. 902 ze zm.)

2) pela zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peti praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za przestepstwo popeinione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

5) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia,

6) udokumentowany co najmniej dwuletni staz pracy,

7) prawo jazdy kat. B.

2. Dodatkowe:

1) preferowane wyksztatcenie o profilu dziennikarskim lub doswiadczenie dziennikarskie,

2) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera i pakietéw biurowych,

3) predyspozycje osobowosciowe (wysoka kultura osobista, kreatywnos¢, komunikatywnos¢
w mowie i piSmie, umiejetnos$¢ pracy w zespole, systematycznos¢, odpornosc na stres),

4) znajomo$¢ ustaw: o organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, o samorzadzie gminnym,
prawo prasowe.

5) mile widziane doswiadczenie w organizowaniu imprez plenerowych i zamknietych

D. Do zadan wykonywanych na stanowisku nalezy w szczegolnosci:



1) biezace informowanie mieszkancéw Gminy o dziataniach wtadz lokalnych,

2) wspdlpraca przy przygotowywaniu rocznych plandéw kultury i promocji gminy,

3) opracowywanie kalendarza cyklicznych imprez gminnych,

4) przygotowywanie, koordynacja i udziat w imprezach promujacych gmine,

5) uczestnictwo w kreowaniu i promocji produktow lokalnych,

6) dbatos¢ o wizerunek gminy i urzedu,

7) administrowanie oficjalnymi profilami gminy w mediach spotecznosciowych,

8) prowadzenie statystyk i sprawozdawczosci, dotyczacych uzytkowania obiektow i szlakow
powstatych w ramach projektu ENKLAWA,

9) opracowywanie i przygotowywanie materiatlow promujacych gmine, nadzor nad ich
dystrybucja,

10) wykonywanie innych polecen przetozonych nie wymienionych wyzej w ramach

posiadanych kwalifikacji.

E. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca jednozmianowa w siedzibie Urzedu Gminy Ochotnica Dolna,

2) wymiar czasu pracy: peiny etat, w podstawowym systemie czasu pracy zgodnie z
obowigzujacym w Urzedzie Gminy Ochotnica Dolna Regulaminem Pracy,

3) pierwsza umowa o prace moze zostaC zawarta na czas okreslony z mozliwoscia
przedtuzenia jej na czas nieokreslony,

4) zatrudniona osoba, o ktdrej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do
odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra konczy sie egzaminem,

5) wynagrodzenie: wg obowigzujacego Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Ochotnica Dolna,

6) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

F. W grudniu 2018 r. (miesiacu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia)
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob niepelnosprawnych, byl nizszy
niz 6%.

G. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys,

2) list motywacyjny,

3) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie /dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow/,

4) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

5) kserokopie $wiadectw pracy,

6) oswiadczenie o niekaralnosci,

7) oswiadczenie o stanie zdrowia,

8) oswiadczenie o peinej zdolnos¢ do czynnosci prawnych i petni praw publicznych,

9) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z
procesem rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922),



10) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktéorych mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902
ze zm.), jest obowiazany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego

niepelnosprawnos¢.

- wszystkie dokumenty winny by¢ zlozone w jezyku polskim, oryginaly wlasnorecznie
podpisane przez kandydata, natomiast kserokopie winny by¢ poswiadczone przez

kandydata za zgodnos¢ z oryginalem.

H. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podanym
adresem zwrotnym, osobiscie w siedzibie urzedu lub poczta na adres: Urzad Gminy
Ochotnica Dolna z dopiskiem na kopercie ,Naboér na Stanowisko pracy ds. komunikacji
spotecznej, promocji i kultury”, w terminie do dnia 12 lutego 2018 roku do godz. 15.00.
Aplikacje, ktéore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,

2) Nabor na wolne stanowisko odbedzie sie w dwdch etapach i przeprowadzi go komisja
powotana przez Wéjta Gminy Ochotnica Dolna,

3) I etap polegac bedzie na analizie formalnej dokumentow,

4) 11 etap polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatéw, ktéry moze sktadac sie z
testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej lub jednego z tych elementdw,

5) Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana indywidualnie powiadomieni o
terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego,

6) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.ochotnica.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Ochotnica Dolna,

7) Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowia informacje publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym okreslonym w
ogtoszeniu o naborze - podstawa prawna art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902).

Wojt Gminy

Stanistaw Jurkowski

Ochotnica Dolna, 31 stycznia 2018 r.



