Wiadomosci

Poniedziatek, 17 grudnia 2018

Wojt Ochotnica Dolna oglasza nabor na wolne
stanowisko urzednicze - Pelnomocnik ds.
profilaktyki i rozwiazywania problemow
alkoholowych i przeciwdzialaniu narkomanii

Woéjt Ochotnica Dolna oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie

Gminy Ochotnica Dolna
A. Nazwa i adres jednostki
Urzad Gminy Ochotnica, 34-452 Ochotnica Dolna, os. Dtubacze 160
B. Okreslenie stanowiska:

Stanowisko pracy: Pelnomocnik ds. profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych i

przeciwdziataniu narkomanii.
Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu.
C. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:
1. Niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) pela zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peti praw publicznych,

3) niekaralnos¢ za przestepstwo popeinione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

5) wyksztatcenie wyzsze w kierunku polityki spotecznej, psychologii, socjologii lub

pokrewnych.

6) udokumentowane doswiadczenie w pracy w instytucji statutowo zajmujacej sie

prowadzeniem profilaktyki w zakresie zdrowia psychicznego, pomocy spotecznej i



opieki nad osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym i marginalizacja.

2. Dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepisow prawa:

- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi,

- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

- ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

2) biegta obstuga komputera w tym edytoréw tekstéw i arkuszy kalkulacyjnych,

3) umiejetnosé: samodzielnego dochodzenia do wiedzy, pracy w zespole, stosowania i
interpretacji przepiséw prawa, organizacji pracy wtasnej, a takze zarzadzanie czasem,

sumiennosc, terminowos$c i rzetelnosc;

4) dobra komunikacja i tatwo$¢ nawigzywania kontaktu z klientami,

5) doswiadczenie w pracy terapeutycznej,

6) doswiadczenie w wykonywaniu zadan pelnomocnika ds. uzaleznien,

7) doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych na dziatalnos¢ profilaktyczna.

D. Do zadan wykonywanych na stanowisku nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowywanie i realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii,

2) koordynacja dzialan poszczegoélnych podmiotow realizujacych zadania okreslone
w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz

Przeciwdziatania Narkomanii,

3) obstuga merytoryczna dziatan promujacych zachowania prozdrowotne

finansowanych z budzetu gminy lub ze Srodkow zewnetrznych,

4) organizacja programow i warsztatow profilaktycznych zwiazanych z problematyka



spozywania alkoholu, narkotykow, srodkow psychoaktywnych i innych uzaleznien,

5) wdrazanie i propagowanie na terenie Gminy ogoélnopolskich i regionalnych kampanii

spotecznych,

6) udzielanie pomocy merytorycznej instytucjom i osobom realizujacym zadania

zwigzane z profilaktyka uzaleznien,

7) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i doradczej dotyczacej problematyki

uzaleznien oraz przemocy w rodzinie,

8) wspdlpraca z Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz z
instytucjami i organizacjami dziatajacymi w sferze profilaktyki i przeciwdziatania

uzaleznieniom od alkoholu i narkotykéw oraz przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

E. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca jednozmianowa w siedzibie Urzedu Gminy Ochotnica Dolna (sporadycznie

prowadzenie warsztatéw na terenie gminnych jednostek oswiatowych),

2) wymiar czasu pracy: 1/2 etatu w podstawowym systemie czasu pracy zgodnie

z obowigzujacym w Urzedzie Gminy Ochotnica Dolna Regulaminem Pracy,

3) pierwsza umowa o prace moze zosta¢ zawarta na czas okreslony z mozliwoscia

przedtuzenia jej na czas nieokreslony,

4) zatrudniona osoba, o ktorej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze

by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra konczy sie egzaminem,

5) wynagrodzenie: wg obowigzujacego Regulaminu wynagradzania pracownikéw

zatrudnionych w Urzedzie Gminy Ochotnica Dolna,

6) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

- powyzsze warunki moga podlega¢ negocjacjom.

F. W listopadzie 2018 r. (miesiacu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia)
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob niepelnosprawnych, byl nizszy

niz 6%.



G. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys,

2) list motywacyjny,

3) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie /dyplom lub zaswiadczenie o stanie

odbytych studiow/,

4) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

5) kserokopie Swiadectw pracy,

6) oswiadczenie o niekaralnosci,

7) oSwiadczenie o stanie zdrowia,

8) oswiadczenie o pelnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych i pelni praw publicznych,

9) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w

zwigzku z procesem rekrutagji,

10) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018
poz. 1260), jest obowiazany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu

potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

- wszystkie dokumenty winny by¢ zlozone w jezyku polskim, oryginatly
wlasnorecznie podpisane przez kandydata, natomiast kserokopie winny by¢

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem.

H. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podanym
adresem zwrotnym, osobiscie w siedzibie urzedu lub poczta na adres: Urzad Gminy
Ochotnica Dolna z dopiskiem na kopercie ,Nabor na Stanowisko Pelnomocnika ds.
profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych i przeciwdziataniu narkomanii”,
w terminie do dnia 27 grudnia 2018 roku do godz. 15*. Aplikacje, ktore wplyna do

urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,

2) Nabor na wolne stanowisko odbedzie sie w dwdch etapach i przeprowadzi go

komisja powotana przez Wéjta Gminy Ochotnica Dolna,



3) I etap polegac¢ bedzie na analizie formalnej dokumentow,

4) 1I etap polegac bedzie na merytorycznej ocenie kandydatéw, ktory moze sktadaé sie

z testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej lub jednego z tych elementow,

5) Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana indywidualnie powiadomieni

o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego,

6) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.ochotnica.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu

Gminy Ochotnica Dolna,

7) Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowia informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem urzedniczym
okreslonym w ogtoszeniu o naborze - podstawa prawna art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 poz. 1260).

Ochotnica Dolna, 17 grudnia 2018 r.



