Wiadomosci

Poniedzialek, 9 wrzesnia 2019

Ogloszenie o naborze na stanowisko Asystenta
Rodziny w GOPS w Ochotnicy Dolnej

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ochotnicy Dolnej poszukuje kandydata

do pracy w GOPS w Ochotnicy Dolnej na stanowisku:
ASYSTENT RODZINY
I. Charakter pracy:

systematyczne wizyty w miejscu zamieszkania rodzin objetych wsparciem (planowane
do 10 rodzin);

praca w systemie zadaniowego czasu pracy (wykonywanie pracy na terenie Gminy
Ochotnica Dolna w godzinach wynikajacych z wystepujacych potrzeb np. popotudniami ,
niedziele, soboty, swieta itp., asystowanie w sprawach dnia codziennego )

umowa o prace na okres probny w systemie zadaniowego czasu pracy (
nieprzekraczajacym osmiu godzin na dobe i Srednio 40 godzin tygodniowo ) szacunkowy
okres obowiazywania umowy od 01.10.2019 do 31.12.2019 r.

umowa o prace z mozliwoscia przedtuzenia czasu na jaki zostata zawarta.

I1. Profil kandydata:
1) wyksztatcenie:

a)wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

b)wyzsze na dowolnym kierunku uzupeinione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzina i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust.

3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina
lub

c)$rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co

najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2) nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej

Zawieszona ani ograniczona;



3) wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe.

ITII. Wymagania dodatkowe:

dobra organizacja czasu pracy,

dyspozycyjnosc¢ ;

samodzielnos¢;

odpornos$¢ na sytuacje stresowe;

umiejetnos$¢ radzenia sobie w relacjach z trudnym klientem;

umiejetnos$¢ pracy w zespole.

dobra znajomos$¢ przepisow prawa z zakresu : wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego, ustawy o postepowaniu

w sprawach nieletnich.

IV. Zakres wykonywanych zadan, m.in.:

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych

i wychowawczych z dzie¢mi;

sopracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspolpracy z cztonkami rodziny

i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie

w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

V. Wymagane dokumenty

zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej opatrzony
klauzula o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych,

list motywacyjny z przedstawieniem motywacji do podjecia pracy

na stanowisku opatrzony klauzula o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych
osobowych,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i staz pracy ( swiadectwa pracy),

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,



oswiadczenie korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie , ze kandydat na zatrudnienie nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie jest mu ograniczona , ani zawieszona,

oswiadczenie kandydata , Ze wypetnia obowiazek alimentacyjny w przypadku , gdy taki
obowiazek zostat mu natozony na podstawie tytulu wykonawczego lub zatwierdzonego
przez sad,

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umyslne,

Oswiadczenia musza by¢ podpisane przez kandydata imieniem i nazwiskiem.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do dostarczenia do wgladu

oryginatéw dokumentow , ktorych kopie dotaczyt do swojej aplikacji.

VI. Termin i sposéb skladania ofert.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentow w zamknietych
kopertach z dopiskiem ASYSTENT RODZINY do Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ochotnicy Dolnej 34-452 Ochotnica Dolna os. Dlubacze 161 w terminie
do 15 wrzesnia 2019r. ( osobiscie lub poczta). Aplikacje ktore wplyna po terminie nie beda

rozpatrywane.

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

W miesigcu grudniu 2018r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Ochotnicy Dolnej w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej wynosit mniej niz 6%

VIII. Postepowanie rekrutacyjne:

Nabdr zostanie przeprowadzony w dwdch etapach postepowania rekrutacyjnego:

Etap I -weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz wstepnej oceny merytoryczne;j.

Etap IT - rozmowa kwalifikacyjna Komisji rekrutacyjnej z wybranymi kandydatami w siedzibie

GOPS i dokonanie wyboru pracownika .

Osoby spelniajace wymagania zostana powiadomione telefonicznie o terminie

rozmowy kwalifikacyjnej.

IX Informacje dodatkowe

Dodatkowe informacje na temat naboru pod numerem telefonu: 018 262 46 01,

Po zakonczeniu procedury naboru, osoby ktére nie zostaly zatrudnione moga odebrac



swoje dokumenty aplikacyjne w terminie do dnia 31 grudnia 2019r. w godzinach

urzedowania osrodka , po tym terminie nastapi komisyjne zniszczenie tych dokumentéw.

Ochrona danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
chotnicy Dolnej 34-452 Ochotnica Dolna os. Dtubacze 161.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzanie beda dla potrzeb niniejszego naboru.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody

w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne jednakze niezbedne w celu przeprowadzenia

naboru.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Ochotnicy Dolnej

Antonina Jagieta



