Wiadomosci

Wtorek, 5 maja 2020

Wojt Gminy Ochotnica Dolna ogtasza nabor na
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej

I. Wymagania niezbedne

Obywatelstwo polskie

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Cieszy sie nieposzlakowana opinia.

Wyksztalcenie wyzsze.

Co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spotecznej.

Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( T. j. Dz. U z 2019 r. poz.1507 z p6zn. zm. )
Biegla znajomos¢ obstugi komputera

Znajomo$¢ obowiazujacych przepisow w zakresie:

ustawa o pomocy spolecznej,

ustawa o Swiadczeniach rodzinnych,

ustawa o przeciwdziataniu pomocy w rodzinie,

ustawa o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
ustawa o wspieraniu rodzin i systemie pieczy zastepczej,
ustawa o postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej
ustawa o Karcie Duzej Rodziny ,

ustawa o samorzadzie gminnym,

ustawa o ochronie danych osobowych,

ustawa Prawo zamdwien publicznych,

ustawa o finansach publicznych,

Kodeks pracy,

Kodeks postepowania administracyjnego.

I1. Wymagania dodatkowe

Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikdw,

Umiejetnos¢ planowania sprawnej organizacji pracy,

Umiejetnos¢ pracy w zespole,

Predyspozycje osobowosciowe: sumiennos$¢, odpowiedzialnos¢, odpornosc na stres,
wysoka kultura osobista, obowiazkowos$¢, rzetelnos¢, terminowos¢, tatwos¢ nawiazywania
kontaktow z ludzmi,

Umiejetnosé praktycznego stosowania przepisow,



Dyspozycyjnosc,
Prawo jazdy kat. B.

I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

Nadzér i odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan wtasnych i zleconych natozonych na
Gmine ustawa o pomocy spotecznej,

Organizowanie pracy w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej,

Reprezentowanie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej na zewnatrz w sprawach
wtasciwosci GOPS,

Opracowywanie plandéw dziatalnosci i ich realizacja,

Racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
Nadzorowanie wykonywania budzetu z zakresu pomocy spotecznej oraz odpowiadanie za
przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

Podejmowanie z upowaznienia Wdjta Gminy postanowien i decyzji w zakresie
przyznawania lub odmowy przyznania swiadczen,

Rozdzielanie zadan dla pracownikow osrodka pomocy spotecznej,

Wykonywanie zadan pracodawcy w stosunku do pracownikdw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej,

Przygotowywanie projektéw uchwal Rady Gminy dotyczacych dzialania Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej,

Przygotowywanie materiatéw dla Wdjta Gminy, Skarbnika Gminy, w tym propozycji do
budzetu Gminy,

Udziat w posiedzeniach Komisji Rady Gminy i sesjach Rady Gminy w przypadku
omawiania spraw dotyczacych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

Sktadanie Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawianie potrzeb z zakresu pomocy spotecznej,

Wspélpraca z jednostkami zewnetrznymi (Malopolskim Urzedem Wojewoddzkim,
Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej, Domami Pomocy Spotecznej, itp.) w zakresie
wtlasciwego wykonywania zadan,

Wykonywanie sprawozdan i informacji statystycznych,

Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych,

Skladanie aplikacji w konkursach i przetargach UE oraz srodkéw w zakresie pomocy
spotecznej i wychowania,

Wspéldziatanie z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w obszarze pomocy
spotecznej,

Publikowanie informacji i ogtoszent Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biuletynie
Informacji Publicznej,

Wykonywanie innych zadan i spraw zleconych przez Wéjta Gminy.

IV. Informacja o warunkach pracy:

Praca w budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ochotnicy Dolnej w pelnym
wymiarze czasu pracy.
Umowa o prace.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,



V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wyniost mniej niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny podpisany wtasnorecznie przez kandydata,

Zyciorys wraz z przebiegiem pracy zawodowej,

Kwestionariusz osobowy podpisany wtasnorecznie przez kandydata,

Kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe,

Dokument poswiadczajacy wyksztatcenie/dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studidw i innych dokumentéw o posiadanych dodatkowych kwalifikacjach i
umiejetnosciach,

Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, ze posiada pelna zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z peitni praw publicznych, podpisane wtasnorecznie przez
kandydata,

Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe, podpisane wiasnorecznie przez kandydata,

Oswiadczenie kandydata stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na danym stanowisku, podpisane wtasnorecznie przez kandydata,
Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych w zwiazku z procesem rekrutacji zgodnie z ustawa o ochronie danych

osobowych, podpisane wtasnorecznie przez kandydata,

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 15 maja 2020 r. do
godz. 12.00 pod adres: Urzedu Gminy Ochotnica Dolna, os. Dlubacze 160, 34-452
Ochotnica Dolna w zaklejonej kopercie z dopiskiem , Nabdr na stanowisko Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej”.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CW powinny by¢ opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018r.
o0 ochronie danych osobowych ( Dz. U z 2018 r. poz. 1000)”.



Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na

tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Ochotnica Dolna.



