Wiadomosci

Poniedzialek, 26 kwietnia 2021

Ogloszenie o naborze na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spoldzielni Socjalnej ,,EKO-OCHO”

Walne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spotdzielni Socjalnej EKO-OCHO ogtasza nabor na

stanowisko Prezesa Zarzadu Spétdzielni .
Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony 6 miesiecy
Wymiar etatu : 1

Wynagrodzenie: Minimalna pensja krajowa z mozliwoscia uzyskania premii uzaleznionej od

wynikéw finansowych spoétdzielni.

Planowa data objecia stanowiska : do uzgodnienia preferowana mozliwos¢ podjecia pracy od

zaraz

Zakres obowiazkow:

Kierowanie Spdldzielnia Socjalna i reprezentowanie jej na zewnatrz,

Pozyskiwanie klientow i zlecen

Wykonywania czynnos$ci z zakresu kierowania i nadzoru nad pracownikami spo.
Przygotowywanie dokumentéw ksiegowych (faktur)

Organizacja i funkcjonowanie spotdzielni socjalnej,

Aplikowanie o srodki zewnetrzne na dziatalnos¢ spotdzielni,

Upowszechnianie instrumentéw aktywnej integracji i aktywizacji zawodowej,
Wspolipraca z instytucjami ( w tym jednostkami samorzadowymi, sektorem ekonomii
spotecznej, organizacjami pozarzadowymi, itp.)

Wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Spoéidzielni,
Wykonywanie uchwat oraz raportowanie zgodnie z oczekiwaniami Walnego Zgromadzenia

oraz realizacja innych zadan wynikajacych z woli Walnego Zgromadzenia,

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujace wymagania zwiazane z

zatrudnieniem na danym stanowiska
Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie Srednie
doswiadczenie w pracy w branzy ogoélnobudowlanej lub drogownictwie lub z zakresu
utrzymania zieleni

posiadanie co najmniej potrocznego udokumentowanie stazu pracy na stanowisku



zwiazanym z kierowaniem zespotem pracownikéw w ramach zakresu prac opisanego w
punkcie II. b

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

nie bycie karanym za przestepstwa gospodarcze, falszerstwo, przeciwko dokumentom lub

popetnione z checi zysku,

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy,

samodzielno$¢, odpowiedzialnosé i skrupulatnosé,

komunikatywnosg¢,

umiejetnos$¢ pracy w zespole,

umiejetnos$¢ pozyskiwania sSrodkow zewnetrznych z réznych zZréodet na rozwdj i dziatalnos¢

spotdzielni socjalnej.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

CV i list motywacyjny oraz informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem,
kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace co najmniej 6 miesieczny staz pracy
na stanowisku kierowniczym,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu naboru,

oswiadczenie o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lnie popetnione
przestepstwa gospodarcze, fatszerstwo, przeciwko dokumentom lub popelnione z checi
zysku,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych.

pisemna koncepcja dziatalnosci i rozwoju spotdzielni

Dokumenty aplikacyjne mozna sklada¢ e-mailem: Grzegorz.Wojciak hotni 1w
terminie do dnia 30 kwietnia 2021 roku, do godz. 15:00

Aplikacje, ktére wptyna powyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Rozmowy kwalifikacyjne beda przeprowadzone z kandydatami , ktérzy spetnia warunki
formalne. Kandydaci zostana poinformowani o terminie i miejscu rozméw kwalifikacyjnych

telefonicznie.

UWAGA: W zwiazku z pytaniami dotyczacymi interpretacji wyksztalcenia sredniego
informujemy, ze kazde wyksztalcenie ponadpodstawowe niezaleznie czy zawodowe

czy ogolne bedzie zakwalifikowane jako wyksztalcenie srednie.


mailto:Grzegorz.Wojciak@ochotnica.pl




