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Piatek, 13 sierpnia 2021

Europejski Urzad ds. Pracy rozpoczal kampanie
informacyjna dla pracownikow sezonowych w UE

15 czerwca 2021 r. Europejski Urzad ds. Pracy (ELA) rozpoczat kampanie informacyjna pod
nazwa Rights for allseasons / Prawa przez caty rok. Zwraca ona uwage na potrzebe
rozpowszechniania informacji nt. sprawiedliwych i bezpiecznych warunkow pracy dla

pracownikow sezonowych, ktorzy zatrudniani sa w krajach UE.

Kampania - prowadzona przez Europejski Urzad ds. Pracy wraz z Komisja Europejska,
Europejska platforma do walki z praca nierejestrowana, siecia EURES, krajami UE i

partnerami spotecznymi - bedzie trwata od czerwca do pazdziernika 2021 r.

Szacuje sie, ze kazdego roku nawet 850 tys. obywateli UE podejmuje prace sezonowa poza
swoim krajem pochodzenia. Mobilni pracownicy sezonowi maja takie samo prawo do
uczciwych warunkdw pracy oraz takie same prawa pracownicze i socjalne jak pracownicy
lokalni. Tymczasowy charakter ich pracy powoduje, ze bardziej narazeni sa na niepewne
warunki pracy i zycia, oszustwa oraz naduzycia. Pandemia Covid-19 pogorszyta warunki

pracy pracownikéw sezonowych i narazita ich na wieksze ryzyko choroby.

Aby sprostac¢ tym wyzwaniom i zapewni¢ pracownikom sezonowym godziwe warunki pracy,
Europejski Urzad ds. Pracy uruchomit kampanie informacyjna dla pracownikow sezonowych.
Kampania informacyjna ma na celu podniesienie $wiadomosci mobilnych pracownikéw
sezonowych i ich pracodawcow w zakresie ich praw i obowiazkow oraz dostepnych ustug

doradczych.

Pan CosminBoiangiu, Dyrektor Wykonawczy Europejskiego Urzedu ds. Pracy, powiedziat:
"ELA zostata stworzona, aby wspiera¢ kraje UE i partneréw spotecznych w zapewnianiu, aby
pracownicy mobilni i pracodawcy korzystali z uczciwych warunkéw pracy ponad granicami.
Pracownicy sezonowi majq kluczowe znaczenie dla waznych sektorow naszej gospodarki, a
ich dziatalnos¢ byta szczegdlnie narazona na skutki pandemii wirusa Covid-19. Cieszymy sie,
Ze mozemy rozpoczqc realizacje naszej misji wspierajqgc ich. Paristwa cztonkowskie UE i
partnerzy spoleczni wiedzq, Ze mogq liczy¢ na ELA w zakresie podnoszenia swiadomosci na
temat praw i obowiqzkow oraz wspierania egzekwowania przepisow unijnych i krajowych.

Uczciwa praca nie jest sezonowa".

W ramach kampanii informacyjnej ELA organizuje réwniez warsztaty z udziatem
administracji krajowych i partneréw spotecznych, aby zebrac i podzieli¢ sie praktykami w
zakresie rozpowszechniania informacji oraz swiadczenia pomocy i ustug dostepnych dla
pracownikow sezonowych i pracodawcow. Europejski Urzad ds. Pracy jest rowniez gotowy
wspierac skoordynowane i wspoélne kontrole transgraniczne w sektorach gdzie wystepuje
praca sezonowa, wymiane metod i praktyk z krajowymi inspektoratami pracy oraz wizyty w

ramach wymiany pracownikéw w panstwach UE.



W ramach kampanii polska sie¢ EURES planuje uruchomi¢ w lipcu 2021 r. dziatania
skierowane do 0sob zainteresowanych praca sezonowa. Dziatania beda polegaty na
przekazywaniu przydatnych informacji na temat warunkéw pracy i zabezpieczenia
spotecznego oraz promocji ustug sieci EURES, w tym poszukiwania bezpiecznej pracy za
granica w panstwach cztonkowskich UE.

Dziatania prowadzone przez polska sie¢ EURES w ramach kampanii prowadzone beda na
trzech poziomach:

krajowym - przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii, Komende Gtéwna OHP,
regionalnym - przez wojewodzkie urzedy pracy i wojewoddzkie komendy OHP,

lokalnym - przez powiatowe urzedy pracy, lokalne jednostki OHP (np.: Centra Edukacji i
Pracy Mtodziezy OHP, Mtodziezowe Biura Pracy OHP).

Wiecej informacji nt. kampanii dla pracownikéw sezonowych i pracodawcoéw dostepnych jest
na stronie internetowej Europejskiego Urzedu ds. Pracy - zachecamy do wizyty na stronie.
W Polsce kampania bedzie prowadzona przede wszystkim poprzez sie¢ EURES - aktualne
informacje beda publikowane na stronie internetowej EURES.
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