Wiadomosci

Poniedziatek, 6 grudnia 2021

Wojt Gminy Ochotnica Dolna ogtasza nabor na
wolne stanowisko Kierownika Wiejskiego
Osrodka Kultury w Tylmanowej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (
T.jDz.U. z 2021 r. poz. 1372 ), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194), Statutu
Wiejskiego Osrodka Kultury w Tylmanowej oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2019 r. poz. 724), zarzadzam, co
nastepuje:

A. Nazwa i adres jednostki

Wiejski Osrodek Kultury w Tylmanowej , 34-452 Tylmanowa , os. Kozielce 297
B. Okreslenie stanowiska:

Kierownik WOK w Tylmanowej

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. Niezbedne:

obywatelstwo polskie;
wyksztatcenie wyzsze;
przedstawienie autorskiego programu dziatania Wiejskiego Osrodka Kultury w
Tylmanowej na okres 4 lat przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz
$srodkow zewnetrznych;
znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,

w tym ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy o
finansach publicznych, ustawy prawo zamowien publicznych;
stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym bez
przeciwwskazan;
pelna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r.
poz. 289).



2. Dodatkowe:

Preferowane wyksztatcenie z zakresu kultury lub promocji

Preferowane doswiadczenie w obszarze w kultury lub promocji w tym w pracy w
instytucji kultury lub jednostce samorzadowe].

Preferowana znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych
$§rodkow finansowych krajowych lub srodkéw z programéw Unii Europejskiej,
Preferowane doswiadczenie we wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w
realizacji projektow z dziedziny kultury;

Preferowane doswiadczenie w zakresie organizacji imprez kulturalnych lub zwiazanych z
dziatalnoscig kulturalna, tworczoscia artystyczna lub promocja;

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych,
kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnosc

Preferowane doswiadczenie w zakresie doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi,
artystycznymi, sportowymi,

seniorami oraz z innymi $rodowiskami twoérczymi;

bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera i pakietéw biurowych,

predyspozycje osobowosciowe (wysoka kultura osobista, kreatywnos¢, komunikatywnos¢
w mowie i piSmie, umiejetno$¢ pracy w zespole, systematycznosé, odpornos¢ na stres),

prawo jazdy kat. B.

D. Do zadan wykonywanych na stanowisku nalezy w szczegolnosci:

Do zadan kierownika nalezy w szczegolnosci:

kierowanie praca WOK,

sprawowanie nadzoru nad majatkiem WOK,

przedktadanie Radzie Gminy projektéw dziatalnosci na dany rok,

sktadanie Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dziatalnosci w tym sprawozdania
finansowego,

przedktadanie Wojtowi Gminy rocznych planéw finansowych,

zatrudnianie, awansowanie i zwalnianie pracownikow,

reprezentowanie WOK na zewnatrz,

poszukiwanie i pozyskiwanie innych Zrdodet finansowania dziatalnosci statutowej;
realizacja zadan Wiejskiego Osrodka Kultury wynikajacych z Statut Wiejskiego Osrodka

Kultury w Tylmanowej.

E. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

praca w Wiejskim Os$rodki Kultury w Tylmanowe;j
wymiar czasu pracy: 1/2 etatu

praca przy komputerze 4 godziny dziennie.

F. W listopadzie 2021 r. (miesiacu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia)
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu

przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0os6b niepelnosprawnych, byl nizszy



niz 6%.

G. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys,

kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe

dokument poswiadczajacy wyksztatcenie /dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow/,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
oswiadczenie o niekaralnosci,

oswiadczenie o stanie zdrowia,

oswiadczenie o petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych i pelni praw publicznych,
oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwiazku
z procesem rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych ( Tj.j. Dz.U. z 2019r.poz. 1781),

oswiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzula Informacyjna dla kandydatéw bioracych udziat
w naborze na wolne stanowisko

kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 poz.
1260 z p6zn. zm.), jest obowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

wszystkie dokumenty winny by¢ zlozone w jezyku polskim, oryginaty wtasnorecznie
podpisane przez kandydata, natomiast kserokopie winny by¢ poswiadczone przez

kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.
H. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem
zwrotnym, osobiscie w siedzibie urzedu lub poczta na adres: Urzad Gminy Ochotnica Dolna z

dopiskiem na kopercie ,, Nabor na stanowisko Kierownika Wiejskiego Osrodka Kultury

w Tylmanowej ”, w terminie do dnia 20 grudnia 2021 roku do godz. 12%.

Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne: zyciorys, list motywacyjny, powinny by¢ opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych ( T.j. Dz. U z 2019r. poz1781 )".

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na

tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Ochotnica Dolna.



I. Klauzula informacyjna:

1. Administratorem danych osobowych podanych w zwigzku z przeprowadzeniem
przedmiotowego naboru jest Urzad Gminy w Ochotnicy Dolnej, z siedziba: 34-452 Ochotnica
Dolna, os. Dtubacze 160.

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Gminy w Ochotnicy Dolnej jest Pan
Wieslaw Kowalski.

3. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac sie z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@chi24.pl.

4. Celem przetwarzania podanych danych jest przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko
urzednicze w UG w Ochotnicy Dolnej. Podanie danych osobowych jest konieczne do
przeprowadzenia naboru. Dane te nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w celu

podjecia decyzji w sprawie indywidualnej.

5. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru i nie

dtuzej, niz to wynika z przepiséw o archiwizacji oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.

6. Podstawa prawna przetwarzania danych sa przepisy Kodeksu Pracy oraz ustawy o
pracownikach samorzadowych.

7. Osoby, ktérych dane dotycza maja prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do

usuniecia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa
sie z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Wojt Gminy

Tadeusz Krélczyk
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