Piatek, 9 pazdziernika 2015

Rekrutacja
UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EURDPEJSKI
MARDDOWA STRATEGIA SPOINDSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

REGULAMIN REKRUTAC)I UCZESTNIKOW
PROJEKTU ,,SPORTOWO ZY] - ZY] KOLOROWO”

Preambuta
Regulamin okresla zasady uczestnictwaw Projekciepn. ,,Sportowo 2yj - zyj kolorowo” Nr
umowy: UDA-POKL.09.05.00-12-288/11-00 wspoétfinansowanego ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach,
Dziatania 9.5. Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

§ 1. Informacja o projekcie

1. Projekt pn. ,,Sportowo zyj - zyj kolorowo” realizowany jest przez Szkote Podstawowa
w Ochotnicy Dolnej Centrum na podstawie umowy o dofinansowanie projektu zawartej
pomiedzy Gming Ochotnica Dolna a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie Nr: UDA-
POKL.09.05.00-12-288/11-00.

2. Projekt realizowany jest w na terenie Szkoty Podstawowej Centrum oraz kompleksu
sportowego Orlik w Ochotnicy Dolnej.

3. Gtéwnym celem Projektu jest promowanie aktywnosci sportowej, propagowanie zdrowego
trybu zycia dzieci, mtodziezy i dorostych z terenu Gminy Ochotnica Dolna.

4. Projekt wspétfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach dziatania 9.5 - Oddolne inicjatywy lokalne na obszarach wiejskich
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

5. Projekt realizowany jest na terenie gminy Ochotnica Dolna w okresie od 15 czerwca 2012
roku do 14 wrzes$nia 2012 roku.

6. Udziat w Projekcie jest bezptatny, koszty jego organizacji pokrywane sg ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 2. Oferowane formy wsparcia

1. Projekt przewiduje udzielenie wparcia 190 uczestnikom w okresie realizacji Projektu.
2. W ramach Projektu zostang zrealizowane formy wsparcia:

a) zajecia gimnastyczne,

b) zajecia tahca nowoczesnego,



C) zajecia pitki noznej,
d) zajecia z pitki siatkowej,
e) zajecia z pitki koszykowej,
f)  gryizabawy ruchowe,
g) wyjazd do wioski indianskiej w Szczyrzycu,
h) wycieczki surwiwalowe w gory,
i)  piknik rodzinny.
3. Dokfadny wykaz realizowanych zaje¢ okresla Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.
4. Zajecia beda prowadzone w grupach zgodnie z przyjetym Harmonogramem zajec,
ustalonym przed rozpoczeciem zajec.
5. Uczestnicy projektu mogg wzig¢ udziat w zajeciach, w ktérych zadeklarujg che¢ udziatu po
pozytywnym przejsciu procesu rekrutacji.
6. Jeden uczestnik moze wzig¢ udziat w kilku rodzajach wsparcia, o ile spetni kryteria
rekrutacyjne i beda wolne miejsca na wybrane przez niego zajecia.
7. Zajecia w ramach projektu realizowane sg podczas wakacji w okresie od 1 lipca do 31
sierpnia 2012 r.
8. Realizator zapewnia Uczestnikom sprzet potrzebny do prowadzenia zajec.
§ 3. Uczestnicy Projektu

1. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ uczen szkoty podstawowej, gimnazjum lub szkoty
ponadgimnazjalnej, zainteresowany uczestnictwem w zajeciach sportowych i rekreacyjnych.

2. Do uczestnictwa w Projekcie moze przystapic¢ kazdy uczen, zamieszkaty na terenie Gminy
Ochotnica Dolna - zgtoszenie ucznia niepetnoletniego potwierdza rodzic/opiekun ucznia.

3. Dostep do udziatu w Projekcie bedzie spetnia¢ zasady réwnosci szans, w tym ptci.

§ 4. Rekrutacja Uczestnikow projektu

1. Nabdr uczestnikédw Projektu na zajecia i wyjazdy przeprowadzony bedzie przez komisje
rekrutacyjng w sktadzie: Koordynator projektu, nauczyciel wychowania fizycznego,
pielegniarka szkolna.

2. Rekrutacja na zajecia bedzie trwata w okresie od 1 do 30 czerwca. W razie wolnych miejsc,
zostanie przeprowadzona rekrutacja dodatkowa.

3. Rekrutacja na wyjazd i wycieczki rozpocznie sie 1 czerwca a zakonczy po zapetnieniu
wszystkich miejsc, najpdzniej do 2 tygodni przed wyjazdem.

4. Zgtoszenia winny by¢ dokonywane na formularzach dostepnych u koordynatora, w
szkotach z terenu Gminy Ochotnica Dolna oraz w biurze Zespotu Obstugi Finansowej Szko6t
Gminy Ochotnica Dolna.

5. W przypadku gdy liczba chetnych, spetniajgcych kryteria formalne, o ktérych mowa w § 4,
przewyzszy przewidywang pule miejsc, brane beda pod uwage nastepujgce kryteria w
kolejnosci:

a) rekrutacja na zajecia: wskazania zdrowotne do uczestnictwa (dysfunkcje, wady postawy,
niedobdr masy ciata lub nadwaga) potwierdzone przez pielegniarke szkolng lub dokumentacje
medyczng (do wgladu),

b) rekrutacja na wyjazd do Szczyrzyca: w pierwszej kolejnosci uczniowie, nie majacy innej
mozliwosci wyjazdu wakacyjnego oraz uczniowie o niskich dochodach na cztonka
rodziny (oswiadczenia),



6. Warunkiem uczestniczenia w Projekcie jest ztozenie wymaganych dokumentow
w wyznaczonym terminie rekrutacji.

7. W przypadku, gdy liczba kandydatéw przekroczy liczbe miejsc na dany rodzaj zaje¢,
utworzona zostanie lista rezerwowa Uczestnikow.

8. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem dokumentu pn. Protokét Komisji
Rekrutacyjne;j.

9. Informacja o zakwalifikowaniu sie kandydatéw do udziatu w zajeciach oraz lista rezerwowa
bedzie dostepna w biurze Projektu.

10.W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie ktéregos$ z zakwalifikowanych
Uczestnikéw Projektu na jego miejsce zostanie zaproszona osoba z listy rezerwowej.
O zakwalifikowaniu ucznia z listy rezerwowej decydowata bedzie kolejnos¢ zgtoszen na dany
rodzaj zajec.

11. Na Piknik rodzinny zaprosimy wszystkich mieszkahncéw i turystéw przebywajgcych na
terenie gminy podczas wakacji, nie beda oni podlegali procesowi rekrutacji.

§ 5. Prawa i Obowiazki Uczestnikow Projektu

1. Kazdy uczestnik Projektu ma prawo do uczestnictwa w petnym wymiarze godzin dla danego
rodzaju zajec, do ktérego przystapit.

2. Kazdy uczestnik Projektu niezaleznie od warunkéw udziatu w Projekcie zobowigzuje sie do:
a) ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych (dokumenty
obligatoryjne: deklaracja udziatu ucznia w zajeciach, oswiadczenie o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych), zapoznania sie z trescia niniejszego
Regulaminu.

b) systematycznego uczeszczania na zajecia organizowane w ramach Projektu
zgodnie z ustalonym harmonogramem zajec, potwierdzonego lista obecnosci,

c) wypetniania ankiet i arkuszy dla celéw ewaluacji i monitorowania Projektu, udzielania
odpowiedzi na pytania ankietera po zakonczeniu udziatu w Projekcie,

d) biezacego informowania Personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktécié¢
jego udziat w Projekcie oraz usprawiedliwienia ewentualnej nieobecnosci na zajeciach,

e) stosowania sie do polecen wydawanych przez poszczegdlne osoby zwigzane z realizacja
Projektu,

g) przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad w tym dbatosci o sprzet i urzadzenia
wykorzystywane w trakcie realizacji Projektu,

h) informowania o zmianach dotyczacych danych osobowych.

§ 6. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia Uczestnika z Projektu w
przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego.

2. Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa jedynie w przypadkach uzasadnionych
i wynikajgcych z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moze by¢
znana przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

§ 7. Postanowienia koncowe



1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
reguty i zasady wynikajgce z POKL, a takze przepisy wynikajgce z wtasciwych aktéw prawa
wspdlnotowego i polskiego, w szczegdlnosci kodeksu cywilnego, ustawy o ochronie danych
osobowych.

2. Regulamin obowigzuje w okresie realizacji Projektu.

Zatgczniki:

1. Wykaz planowanych zajec

2. Deklaracja udziatu ucznia w zajeciach

3. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

4. Zgoda na przystapienie do Projektu

Zatwierdzam:
Kierownik Projektu
Jadwiga Czajka


http://archiwalna.ochotnica.pl/files/s/174/7509/Edytor/zalacznik_1_zestawienie_zajec(1).doc
http://archiwalna.ochotnica.pl/files/s/174/7509/Edytor/deklaracja_przystapienia_do_zajec(1).doc
http://archiwalna.ochotnica.pl/files/s/174/7509/Edytor/oswiadczenia_o_wyrazeniu_zgody_na_przetwarzanie_danych_osobowych(1).doc
http://archiwalna.ochotnica.pl/files/s/174/7509/Edytor/zgoda_na_przystapienie_do_projketu(1).doc

